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«Belli bir ilkede sosyalist
hareket ne kadar geng ise,
sosyalist olmayan ideoloji-
yi yerlestirme c¢abalarina
karsi o dlgide getin miica-
delelere girigilmelidir.»

DUNYADA DETANT - UOLKEDE SOSYALIZM

Isci sinifi
silahlanmaya
karsi cikmalidir

Tiirkiye ile Amerika arasinda yeni bir
«silahlanma» anlagmasi imzalandi.

Bu anlagmaya gore:

1 - Amerika tarafindan uygulanan silah
amborgosu kalkacak.

2 . Tirkiye’deki Amerikan iisleri yeni-
den normal isletmeye acilacak.

Amerika tarafindan Tiirkiye’'ye uygula-
nan «silah ambargosu»nun  sebebini hala
Kibris meselesine bagliyanlar var. (1). On-
lara gore Tiirkiye, Amerika’ya ragmen, A-
merika’nin izni ve haberi disinda  Kibris
miidahalesini yapmigtir. Tiirkiye’yi yola ge-

~ tirmek igin, Amerika, Tiirkiye'ye silah am-
bargosu uygulamistir. Oysa olaylar ve ' ha-
berler isin hi¢c de boyle olmadigini goster-
mistir. Kibris miidahalesinin tamamen Ame-
rika’nin izni ve haberi ile gerceklestirildigi,

Amerikan haber alma teskilati CiA’nin bu
isin icinde oldugu anlagilmistir.
Amerika’nin yeni askeri politikasinin

bir icabi olarak Tiirkiye’ye ambargo uygula-
dig1 her gecen giin aciga cikmistir. Ve A-
merika icin onemli olamin Tiirkiye'deki fiize
ve silaHlarin degil, gozetleme ve dinleme
istasyonlar1 oldugu daha iyi anlagilmig-
tir. (2). Yapilan son anlagsmada bunun acik
bir ifadecinden haska bir sev degildir.

TURKIYE ILE AMERIKA
SILAH ANLASMASI YAPTI

26. Mart. 1976 tarihinde Ame-
rika’'nin bagkenti Vasington’da Tiir-
kiye ile Amerika arasinda «Tiirk -
Amerikan Savunma ve Igbirligi An-
lagmasi» imzalandi. Anlasma her iki
iilkenin dig digleri bakanlar1 tarafin-
dan imzalandi. Yapilan anlagmanin

yiiriirliie girmesi icin Amerikan
Kongresi tarafindan  onaylanmasi
gerekiyor.

Anlagsmaya gore Amerika’nin,

Tiirkiye’ye uygulamakta oldugu «si-
lah ambargosu» kalkacak. Buna
karsilik Amerika'nin, Tiirkiye'de bu-

lunan 26 iis ve tesisi yeniden nor-

mal olarak isletilmeye basliyacak.
Anlasma Yunanistan digindaki
NATO iilkeleri tarafindan memnun-
lukla kargilandi. Nato cevreleri, an
lasmanin, Nato’nun zayifliyan Giiney
kanadin1 giiclendirecegini belirttiler.
Yunanistan hiikiimeti ve diger ser-
maye partileri ise, Tiirkiye karsi-
sinda zayif diistiikleri gerekgesiyle
anlagmay1 protesto ettiler.
ANLASMANIN TEMEL
MADDELERI
— Savunma gayesiyle evvelce
ortak olarak caligtirilmakta bulunan
tesisler, bundan boyle Tiirk silahli
kuvvetlerinin 6z tesisleri olacaktir.
— Tesisler, Tiirk komutanlari-
nin yonetiminde bulunacaklardir.
— Tiirk silahl1  kuvvetleri, te-
sislerdeki faaliyetin ihtisas istiyen
her béliimiinde oOzellikle teknik isle-
tilmesinde yiizde 50 nisbetinde, ge-

rektiginde bu nisbetin iistiinde Tiirk
personeli gorevlendireceklerdir.

— Anlasma 4 yil yiiriirliikte ka-
lacaktir.

— Kuzey Atlantik Anlagmasi
(NATO) icindeki gorev ve miikel-
lefiyetlerini yerine  getirebilmesini
temin maksadiyla, Tiirk silahli kuv-
vetlerine ABD hiikiimeti tarafindan
hibe ve kredi olarak 250 milyon do-
lar tutarnda savunma destegi sag-
lanmasi 0n goriilmiistiir. Ayrica her
yil 70 miiyon dolar kredi saglan-
mistir. Bunlara ilave olarak evvelce
Tiirkiye’ye teslimi kararlastirilmig-
ken ambargo karar:i iizerine durdu-
rulmus olan 86 milyon dolar tuta-
rindaki savunma malzemesi de an-
lasma yiiriirliige girer girmez der-
hal Tiirkiye’ye teslim edilecektir.

Boylece 4 yil icinde toplam ola-
rak Tiirkiye'ye 336 milyon dolar tu-
tarinda savunma destegi ve yardimi
saglanmis olacaktir,

— Karamiirsel ve Sinop’taki te-
sisler, Tiirk hiikiimeti ve askeri ma-
kamlarmin uygun gormesi halinde,
tamamen Tiirk personeli tarafindan
igletilecektir.

Anlagmada yazili olmayan konu
ise Kibris’tir. Tiirkiye ve Amerikan
hiiklimetlerinin Kibris konusunda
ne diislindiigli anlasmada yazil1 ola-
rak yer almig degil. Ancak bu anlag-
ma ile ilgili olarak Kibris konusun-
da’da sozlii bir anlagmaya varilmig
olmasi ¢ok miimkiindiir.

cen giin arfiyor.

Ispanya’da baskici Karlos yonetimini protesto gisterileri her

i

ge-

KAPITALIST ULKELER BUNALIMI ASAMIYOR

Kapitalist {ilkelerde ekono-
mik ve sosyal bunalim devam e-
diyor. Issizlik, pahaliik ve iire-
tim diisiikliigii 6nlenemiyor. Bu-
nun sonucu kapitalist sisteme
kars:1 tepkiler gittikce artiyor.

Ispanya’da Kral Karlos ydne-
timi, is¢i smnifinin ve emekgile-
rin muhalefetini bastirmak icin
sert tedbirlere bagvuruyor. Reji-
mi protesto gosterilerine oncliliik
edenleri tutuklatiyor. Buna rag-
men muhalefet miicadeleyi bi-
rakmiyor. iktidarin baskilar: kar-
sisinda muhalefet partileri daha
sik1 birlik kuruyor.

Ozgiirliikler iilkesi olarak ta-
nmitilan Isve¢’in  foyasi her giin
biraz daha ortaya cikiyor. Sosyal
Demokrat Partinin yonetimde bu-

lundugu Isveg’te, sermayedarlar
ozel polis teskilatlariyla igeileri
bask: altinda tutuyor. Devlet va-
tandaglarin her adimini Kkontrol
altinda tutuyor. Kadinlarin her
alanda serbest oldugu sbylenen

‘bu iilkede kadinlar baski ve s0-

miiriiden sikayet ediyor. Kadin-
lar, giizelliklerinin  kapitalistler
tarafindan para kazanma araci o-
larak kullanilmasina karsi c¢ikiyor.
Isve¢’li kadinlar sbzde «Kadin
Haklarini» savunan  derneklere
inanmiyorlar. Kurtuluslarinin an-
cak sosyalist sistemde olacagini
goriiyorlar.

Avrupa iilkeleri icinde en iyi
durumda Bati Almanya’nin oldu-
gu soyleniyor. Ama bu lilkede de
issizlik sorunu ve ihracat tika-
niklig1 bir tiirlii coziilemiyor.




#-i Amerika son anlasma ile daha baska
cikarlar saglamistir. Birineisi lislerin mas-
raflarma Tirkiye’yvi ortak etmistir. Soziim
ona fiislerin idaresini Tiirkiye’ye birakmakla,
bakim ve muhafaza masraflarindan kurtul-
mugtur. Ayrica buralarda calisan personelin
yiizde 50'sinin Tiirk olmasi, personel mas-

mistir. Bu  hiikiimler Amerika’'min Tiirkiye'-
ye verdigi bir taviz degildir Tam tersine
Tiirkiye hiikiimetinin, Amerika'ya wverdigi
tavizlerdir.

fkineisi bu anlasma sayesinde Ameri-
kan silah tekelleri, 4 w1l icinde Tiirkive'ye
1 milyar 366 milyon dolar degerinde silah
satacaklardir. Sanki parasim verip silah al-
mak bir marifetmis gibi sermaye sinifi po-
litikacilarinin bu anlasma ile oviinmeleri
tamamen bir aldatmacadir. iki yiizliililktiir,

Bu anlagma tamamen = Amerikan silah
tekellerinin ve Tiirkiye yerli sermayedarla-
rinin ¢ikarinadir. Bu paralarla Tiirkiyve icin-
de bir cok sanayi tesisi kurmak miimkiin-
diir. Bircok isciye yeni is temin etmek
miimkiindiir. Tirkive'deki bir talam solcu-
lar ise, anlasma ile alman silahlarin Yuna-
nistan’a karst  kullanilamiyacafindan sika-
yetci oldular. (3). Bu goriis famamen isci
smifi aleyhine olan bir goriistiir. Savag k-
Jartieih@l tasiyan bir goriistiir. Isci sinifi
onctileri ve sosyalistler bdylesine tehlikeli
goriiglere karsi aynen sermaye sinifi sozcii-
lerine karsi yaptiklari gibi miicadele etme-
lidirler.

En bagta sosyalist partiler bu anlagma-
ya kar;i qiktrlar. Sosyalist ve ilerici yazar-
lar (4) bu anlasmanin asil mahiyetini acik-
ladilar. Bagta Tob . Der olmak iizere bir
cok demokratik kurulus (5) Nato - Cento,

ikili anlagmalar ve iislere karsi kampanya
agtilar,

Diinyada YUmMUSamas politikasinin
kuvvet kazandifi bir dinemde Tiirkiye wve

Yunanistanin silahlanma  yarigina girmesi
diinya barist ve diinya isei simfi icin zarar-
lidir. Tiirkiye we Yunanistan isci simifi bii-
tiin gliciiyle sermaye smmiflarinin silahlanma
yarigina karsi miicadele etmelidir.

(1) - =Amerika ambargoya dayanamadi» -
Sadun Aren . Politika, 6.4.1976
isci Davasi gazetesi, sayi: 9
«Tiirkiye'nin savunmasi tehlikeye gir-
mistirs - ismail Cem - Politika, 7.4.976
(4) - «Emperyalizm ve savunma harcama-
lari» . Kenan Atalay - Politika, 6.4.976
(5) - llerici kuruluslar kampanya aghi - Va-
tan gazetesi, 6.4.976

(2)
(3

raflarinin da Tiirkiye ile biiliismesini sagla-

804 milyar ruble

Resimde Sovgreﬂe: B:rﬁﬁinde gecen yil 11 J]]llj’ﬂll ]uslye dagmlan konuflardan bir kism goru]yor

SOSYALIST ULKELER GELISIYOR

Sovyetler Birlifi'nin 9. Beg Yil-
ik Kalkinma Pliminda &ngoriillen
hedefler fazlasiyla gerceklestiril-
migtir., Bu dinemde wulusal gelir
yiizde 28 oraninda artmis ve 76 mil-
yar rubleye ulagmigtir. Sanayi iireti-
mi yiizde 43 oraminda artmstir.
Halk ekonomisinin makina yapimi,
kimya ve petrol sanayisi kolarinda
onemli gelismeler olmustur. Hava
sartlarinin elverigli olmamasmma rag-
men tahil iiretimi de 1970 yilina o-
ranla yiizde 37 artnugtir. Fiyatlarm
sabit kalmasina kargihk isci ve me-
mur iicretleri yiizde 20, tarmm isgile-
rinin iicretleri ise yiizde 25 oramin-

da artmustir. Yalmz gegen yil 11
milyon Sovyet vatandagina konut
dagitilmagtar.

Sovyetler Birligi'nde 10. Ekono-
mik Kalkinma Plini1 doneminde u-
lusal gelirin yiizde 28, endiistri ii-
retiminin yiizde 39, kiy ekonomisin-
de iiretimin yiizde 17, kisi bagma
dilsen gelirin de yiizde 22 artis1 on-
goriilmektedir. Bu dénemin sonun-
da ortalama aylk iicret 170 ruble-
nin altinda olmayacaktir.

1976 yili icin ise ulusal gelirin
5,4 oraninda artmasy Gngoriilmiig-
tiir. Bu yil Sovyetler Birlifi'nde 1
milyar 95 milyon kilovatsaat elekt-
rik enerjisi, 520 milyon tondan faz-
la petrol ve tabii gaz, 147 milyon
ton celik iiretilecektir. Egilim, bi-
lim, saghk ve kiiltiir hizmetleri icin
harcanacaktir,
21,8 milyar ruble de konut yapimi-
na_ayrilmigtir. Savunma harcama-

lari icin biitceden ayrlan pay ise
yiizde 7,8 e indirilmigtir.

MACARISTAN HALK

CUMHURIYETINDE BUTUN

EMEKCILERE PARASIZ

SAGLIK HIiZMETI SAGLANDI

Macaristan Halk Cumhuriyetin-
de 4. Beg Yilhk Kalkinma Plim ba-
sariyla gerceklestirilmistir. Bu di-
nemde kisi bagina diigen gercek ge-
lir yiizde 26 oraminda artmustir. Isci
ve memurlarin gercek iicreti yiizde
17 oraninda artmistir. Emekcilerin
iieretleri yiizde 2 artinlmistir. Bii-
tiin emekeilere parasiz saglik hizme-
ti saglanmistir,

Maearistan Halk Cumhuriye-
tinde ikinej diinya savasindan son-
ra 3 bin 500 magaza yapilmistir.
Bunlardan 148 tanesinin iginde ig-
neden iplife kadar hergey bulun-

" maktadir. 130 otel, 316 hastane, 239

poliklinik, 1527 dispanser, 2298 co-
cuk yuvasi ve bahcesi ile 3331 ilk ve
orta okul Fapilmistir. Ote yandan,
Macaristan Halk Cumhuriveti, Sov-
yetler Birligi'nden alinan 10 konut
yapim1 kombinas: ile son 15 y1l igin-
de bir milyon yeni konut yapimi im-
kam saglamistir,

SOSYALIST KUBA GUNEY

AMERIKA ULKELERINI

SAGLIK HIZMETLERI

BAKIMINDAN 20 YIL

GERIDE BIRAKTI

Sosyalist Kiiba'nin ulusal eko-
nomisi giderek daha saglam temel-
lere oturmaktadir. Ulusal gelir her
yil yiizde 10 oraninda artmaktadir,

Yilda 6,5 milyar kilovatsaat elekirik
enerjisi, 2 milyon ton cimento, 5
milyon ton petrol iiretilmektedir.
Kitba diinyada seker tireten iilkeler
arasinda birinci sirada yer almakia-
dir. Kiiba'da son 5 wilda 17 bin ki-
lometre asfalt yapilmistir. 1958 yihi-
na kiyasla bugiin ii¢ kat daha faz-
la elektrik enerjisi iiretilmektedir.
Yillik balik avi da 1958 yilina kiyas-
la 10 kat artmstir.

Kiiba, saglik hizmetlerinin kar-
silanmas1 bakimindan diger Giiney
Amerika iilkelerini 20 y11 geride hi-
rakmistir. Saghk gorevlilerinin sa-
yis1-1958 yilina oranla 11 kat ari-
mighr, Bugiin Kiiba'da yilda bin
doktor yetistirilmektedir.

MOGOLISTAN HALK

CUMHURIYETINDE 1940'TA

BiR YILDA URETILEN SANAYI

URETIMI BUGUN 15 GUNDE

URETIiLiYOR

Mogolistan Halk Cumhuriyetin-
de ulusal gelir son bes milik plin
dineminin 4. yilinda yiizde 30 art-
mistir. Sanayi firetimi yiizde 45 ora-
mnda artmistir. Boylece Mogolistan
Halk Cumhuriyetinde 1940 wlinda
iiretilen sanayi iiriinleri bugiin 15
giinde iiretilir hale gelmistir. Bu
bagarilar1  gerceklestirmesinde, Mo-
golistan emekcilerine Sovyetler Bir-
ligi'nin biiyiik yardimlar: olmustur.
Ornek . olarak, iilkenin elektrik ener-
Jjisi firetiminin yiizde 80', kiimiir ii-
refiminin yiizde 85’1 Sovyetler Bir-
ligi'nin yardimlariyla kurulan ve ge-
listirilen isletmelerde = gerceklestiril-
mektedir,

Bulgaristan
Komiinist
Partisi
Onbirinci
Kongresi
Toplandi

Bulgaristan Komiinist Partisi-
nin onbirinci kongresi gegen haf-
ta Sofya'da toplandi. Toplantiya
1500 delege kahildi. Sosyalist il-
kelerin devlet yoneticileri ve ce-
sitli Glkelerdeki Kominist Parti
temsilcileri de kongreyi izledi.
Kongreye partinin galisma rapo-
runu Genel Sekreter ve Bulgaris-
tan Halk Cumhuriyeti Devlet
Bagkami  Tedor Jivkov sundu.
Raporda sosyalist sistemin dinya
bang: igin verdidi micadele ve
bu yolda kazanilan basarilar be-
liitiidi. Sovyetler Birligi'nin,
Sovvetler Birligi Kominist Parti-
sinin dinyada viuslararas: ger-
ginligin azaltilmasinda etkili bir
rol aldigr belirtildi. Emperyalist
Glkelerin ve maocu’larin sosyalist
sisteme ve Sovyetler Birligine
karsi yirittikleri aleyhte kam-
panyamin  bozguna udradiin a-
giklandi.

Kongrede yeniden Genel Sek-
reterlige getirilen Jivkov, eko-
nominin ve Uretimin daha da ge-
listirilmesi gerektigini belirti.

Gte yandan, aciklanan ekono-
mik raporda Bulgaristan‘da son
bes yil icinde halkin giinlik ya-
samimi etkileyen mal ve hizmet-
lerde higbir artis olmadigi belir-
tildi. Tam tersine bazm ihtiyag
maddelerinde ve kiralar da diig-
me oldugu agiklandi. 1970 yil- |
na oranla tarim iretiminin yiz-
de 30 arthign belirtildi.




GREV iSCi OK

SAGLIK ISCILER;

DIRENIYOR

isci Davasi (Ozel) —

Istanbul’daki VATAN Hastanesin-
de calisan saglik isgilerinin grevi de-
vam ediyor. Grev baglayali neredeyse
dort ay oluyor. Grevi bagimsiz bir sen-
dika olan DEVRIMCI SAGLIK IS Sen-
dikas1 yonetiyor.

Gazetemiz bu igyerindeki sendika
bas temsileisi Ali Riza Kiper ve oteki
igcilerle bir goriisme yapti. Sorularimi-
za karsilik iscilerin cevaplarini agagida
veriyoruz.

Soru: Neden direnise gectiniz?

Cevap: Toplu sozlesme goriismele-
rinde igveren uzlasmaz bir tutum aldi.
Bizim caligtifimiz saglik is kolunda ka-
nunen grev yapma hakkimiz yok. Bu-
nun icin de bizler direnis yapmak zo-
runda kaldik.

Soru: isveren hangi
yanagmadi?

Cevap: Biz ayliklarimiza 900 lira
zam istedik, igveren sadece 400 lira
verdi. Senede iic ay ikramiye istedik.
Isveren ancak 1,5 aylik _ikramiye ver-
di. Ayrica bir ¢ok soyal hak istedik.
Isveren bunlar1 hi¢ kabul etmedi.

Soru: Direnisten onceki iicret du-
rumunuz nasildi?

Cevap: Isyerinde
1200 lira kadardi.

Soru: isveren gerekce

isteklerinize

ortalama iicret

gosteriyor
mu? -
Cevap: Isveren devamli zarar etti-
gini soyliiyor, Bizim hesaplarimiza go-
re zarar etmesi imkansiz. Her sene en
az bir milyon kar etmesi lazim. Ciinkii
calistigimiz yer ozel bir hastane. Mua-
yene ve tedavi iicretleri de hayli yiik-
sek.

Soru: isveren direnisi kirmaya ca-

direnisin ilk giinlinde hemen polis ca-
girtt1, iscileri coplattl. Daha sonra bazi
fedayilerini igcilerin iizerine yolladu.
Baghekimin kardesi ile beraber bir kac
saldirgan igcilerin cadirina girdiler. Bu
arada sendika bagkanmimiz Cemil Orku-
nu da kolundan yaraladilar. Polis bhu
saldirganlara bir sey yapmadan serbest
birakti. Bundan bagka, igverenin bir o-
yunu daha var. Bizim goziimiizii igsiz-
likle korkutmak i¢in hastanenin kapi-
sina «kiralik» diye ilan ast1,

Soru: Hastaneyi kim isletiyor?

Cevap: Hastane sozde bin ortakli
bir anonim girket. Ama aslinda hisse-
lerin ¢ogu bir kac¢ kisiye ait. Bunlar da
lic kodaman doktor. Ayrica baska yer-
leri de isletiyorlar,

Soru: isyerindeki bitin isgiler di-
renigse katiliyor mu?

Cevap: Burada 115 isci calisiyor. Su
anda direnige katilanlar 80 kisi. Oteki
arkadaslar dagilip gittiler. Ama isye-
rindeki biitiin calisma durmus vaziyet-
te.

Soru: Sendika yéneticileri direnis-
le ilgileniyor mu?

Cevap: Evet. Sendika iscilere ayda
ortalama 500 lira grev yardimi yapiyor.
Egitim calismalar1 da araliksiz devam
ediyor. Sendika nedir, miicadele nedir,
somiirii nedir, bunun gibi konular1 6g-
reniyoruz.

Soru: Ayda 500 lira direnen isgile-
re yetiyor mu?

Cevap: Maalesef yetmiyor. Bazi
arkadaglarimiz isportaciik ve garson-
luk gibi ek isler yapiyorlar.

Soru: Baska yerden
destekliyor mu?

Cevap: Bazi igyerlerinden arkadas-

isciler sizi

GREVDEKiI TURKAY iSCILERI KAGIT OYNUYOR

Istanbul'un Istinye semtindeki TURKAY Kibrit Fabrikas: iscileri
8 Mart giiniinden beri grev yapiyor. Grevi TURK - i$%¢ bagh PET-
ROL - I$ Sendikasi yonetiyor. Ancak son giinlerde, isgilerin greve olan
alakasimin azaldifi gdze carpiyor. Isciler, vakit gecirmek igin yanlis
yollara sapiyorlar. Bazi kadin isciler yiin oriiyor. Bazi erkek isgiler ise
kagit oynuyor,

PETROL KIMYA-IS YONETICISI
MEHMET ATAY ILE GORUSME

Isci Davasi (Ozel) —

Yukarida ve asagida goriilen iki resim 27 Mart 1976 tarihli Gii-
naydin gazetesinde ¢ikti. Gazetemiz bu iki resim konusunda bir sendi-
ka yoneticisi ile konustu. DISK’e bagli PETROL - KIMYA - IS SEN-
DIKASI Genel Yiiriitme Kurulu iiyesi Mehmet Atay gazetemizin soru-
larina cevap verdi :
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Grev, isei sinifinin  miicadele
silahlarindan biridir. Isci sinifi-
nin miicadele tarihinde grevle-
rin serefli bir yeri vardir.

Grevlerin basariya - ulagmasi
icin ¢ok dikkatli hareket edilme-
lidir. Grevler bilin¢li olarak yii-
riitiilmezse geri teper. Hesapsiz,
kitapsiz yapilan eylemler iscilere
degil patronlara yarar.

Bu sayfada yer alan is¢i ey-
lemlerinde goziimiize carpan
noktalar1 goyle siralayalim:

@ isci eylemlerini kirmak i-
¢in patronlar biiyiik caba harci-
yor. Kimisi zora bagvuruyor. Va-
tan hastanesi patronlari, iscile-
rin iizerine fedayilerini yollu-
yor.. Grev halindeki PTT isci-
lerine «komando» denen patron
usaklar1 saldirtyor.  Patronlarin
kimisi daha sinsi yollara basvu-
ruyor. Omiir lokantasi patronu,
igcilere sevimli goriinerek onlari
uyusturmaya calisiyor. Sendika-
nin aldig1 grev kararina uyma-
yan iscilere miikafat olarak ziya-
fet c¢ekiyor. PTT igyerlerinde
isveren hileye bagvuruyor. Me-
mur sifat1 taktigy bazi  iscileri
grev sirasinda caligtiriyor.

@ Sendika yoneticileri, grev-
ler konusunda gereken ciddiye-
ti tasimiyor. Ne grev oOncesi ha-
zirlik yapiyorlar. Ne de grev si-
rasinda sorumluluk duyuyorlar.
Aslinda, igcileri miicadeleye sok-
mak icin cok tutarl1 bir calisma
sarttir. Isciler grev Oncesinde




hsiyor mu?'
Cevap: Elbette caligryor.

isveren

=

Vatan Hastanesinde calisan isgilerin direnisi devam ediyor.

lar geldiler. Bize manevi bakimdan

destek oldular.

(Foto — lisgi Davasi)

PTT iscilerinin
grevi devam ediyor

isci Davas: (Ozel) —

PTT istanbul Telefon Bagmiidiir-
liigiine bagh igyerlerinde c¢alisan 850
isei bir aydir grev yapiyor. Grevi,
DiSK’e baghh YENI - HABER - IS Sen-
dikas1 yinetiyor.

Gazetemiz, Uskiidar'daki 5.ci san-
tivede calisan telefon iggileri ile bir
giriisme yapti, Isciler sorularimiza su
cevaplar: verdi :

Soru: Greve neden gittiniz?

Cevap: Bizde ortalama iggi giinde-
ligi 65 liradir. Sozlesme goriismelerin-
de ilecret zamm ve ig giivenligi istedik.
Isveren isteklerimizi kabul etmeyinee
11 Mart 1976 giinii greve bagladik.

Soru: is givenligi deyince ne anli-
yorsunuz?

Cevap: Daha inee isveren keyfi o-
larak bir cok arkadasimizi isten cikar-
di. Is kanununun 17.ci maddesine daya-
narak arkadaslarimizi sokaga atti. Za-
ten arkadaglarimiz «gecici» olarak cali-
sivordu. Biz bunun icin is giivenligine
cok dnem wveriyoruz.

Soru: Bu isyerinde daha @nce grev
yaptimz mi?

Cevap: Evet. 1972 ve 1975 willarin-

da iki grev daha yapmustik. Grevler so-
nunda istediklerimizi almistik.

Soru: Sendika yoneficileri grevle
ilgileniyor mu?

Cevap: Evet, Ydneticiler devamh
geliyorlar. Ama egitim caligmasi yapil-
miyor.

Soru: Baska yerlerde c¢alisan isgi-
ler grevi destekliyor mu?

Cevap: Hayir. Ne bagka iscilerden,
ne de basindan kimse geldi.

Soru: isveren grev sirasinda ne ya-
piyor?

Cevap: Isveren greve ragmen ca-
lismalar1 devam  ettirmek icin hileye
basvuruyor. Aslinda bizim gibi isci o-
lan bazi kigileri «memur» adiyla calig-
tiriyor. Ayrica grevei iscilere baskilar
vapiliyor. Gegenlerde, Edirnekap1 bol-
gesindeki igyerimizdeki arkadaslar sal-
diriya ugradi. Sermayenin kiralik a-
damlar1 olan «komando» denen bazi
ogrenciler grev yerindeki afigleri yirt-
tilar,

Soru: Duyurmak istediginiz bir
sey var mi?

Cevap: Bizde bhiitiin isciler gibi ek-
mek kavgas1 veriyoruz. Biitlin Tiirkiye
igeilerine selam ederiz.
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resim hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

UYNATRCn gosieren

Cevap: Iscilerin grevden uzaklasip bu sekilde vakit oldiirmelerini
dogru bulmuyorum. Bu yanhgin bagta gelen sorumlusu, bu igyerinde
yetkili durumda olan TURK - I$'c bagh sendika yineticileridir. Bu or-
nek, TURK - iSin simf sendikacihifimi defil uzlagmaci sendikacihigi
sectigini ¢ok iyi gOsteriyor. Ashinda, grevler bir is¢i okulu olarak yiirii-
tillmelidir, Grev tatbikat: icinde iscilere gok sey Ogretilebilir.

Sorn: Omiir Lokantas: iscilerini patronla birlikte eglenirken
gosteren resim hakkinda pe diigiinyorsunuz?

Cevap: Bu lokantamn patronu kendisini «iggi babasi» olarak gos-
termeye calisiyor. Anladizima gore, patron, iki yil onceki basarisiz gre-
vin igeciler iizerindeki olumsuz tesirini kullantyor. Patron, isgileri ken-
disiyle uzlasmaya cagiriyor. Bu isin de sorumlusu, daha Onceki grevi
bagariya gotiiremiyen TURK - IS’ bagh sendika yoneticileridir.

Soru: Boyle resimlerin sermaye basmunda genis yer almasmi nasil
acikhyorsunuz?

Cevap: Sermaye basim, is¢i simfimin miicadelesini saptirmak igin
her firsati kullanir. Bu resimleri basmakla, isciler her geye bogvermis-
ler gibi gosterilmek isteniyor.
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OMUR iSCILERI PATRONLA BERABER EGLENIYOR
Istanbul - Edirne yolu iizerindeki OMUR Lokantasinda bir grev
oylamasi yapildi. Oylamaya katilan 84 isciden 74’ greve hayir dedi.
Boylece isciler, iiyesi olduklari TURK - i bagh OLEYIS Sendikasi
yoneticilerine giiven duymadiklarini ortaya koydular. Ama, aym za-
manda, patronun tuzagina diigerek ziyafete katildilar.

miicadele 1cin . rETisnmai-
dir. Isgilere miicadele sirasinda
cikacak giicliikkler Onceden an-
latilmahdir. iscilere sorumsuz
vaatlerde bulunmaktan  sakiml-
malidir. Ozellikle, egitim c¢alis-
malarina cok Onem wverilmelidir.
isciler nme kadar biling kazanir-
larsa o kadar kararli miicadele
verirler.

@® Sendika yoneticilerinin ba-
71 yanhglar: iscileri miicadeleden
sofutuyor. Ornek olarak, Omiir
lokantas: iscileri iki w1l Gnce 9
aylik bir grev yapmislar. Ama
grev sonunda isteklerini alama-
vip hayal kimklhifina ugramiglar,
Ondan sonra da sendikaecilara ki-
zarak patronlarin oyununa gel-
migler. Oysa, bir yanliga kizarak
baska bir yanlhisa gitmek hic¢ bir
meseleyi cizmez. Eger sendika
yoneticileri iyi calismiyorsa, isci-
lerin bu yoneticileri degigtirme-
si icin calismast gerekir. Bugiin
Omiir iscilerinin  diigtiigli duru-
ma yarin bagka isciler de diigebi-
lir. Ornek olarak, Vatan hastane-
sindeki direnisi baslatan sendika
vineticileri, bu isin sonunu gefi-
remezlerse isciler arasinda do-
gacak yilginhiktan sorumlu du-
ruma diiserler. Bunun icin de
hem yanhg, hem de iscirlen uzak
bazi beylik laflam «egitim» diye
tekrarlamakian  ka¢inmahdirlar.

@ Grevlere karsi dlgisiz dav-
ranan sendikaecilar sadece TURK-
iS’te degil, DISK icinde de gi-
rilliiyor. Ornek olarak, iskende-
run - Batman petrol boru hatti-
n1 doseyen iscilerin  duruvmunu
gosterebiliriz. Kar - ks, achk -
yvokluk demeden fedekareca di-
renen boru hatty  iscileri grev
sonunda valniz birakildilar. Bu-
giin cogZu isten atilnus durumda.
isin kotisii, bunu DISK ve BAY-
SEN IS yoneticileri de kabullen-
mis durumda.

Son olarak sunu ekleyelim.
Sendika yoneticileri «ne yapalim,
elimizde imkan yok:  diyemez-
ler. Sendikalar egitim c¢ahsmasi
icin gecici veya siirekli olarak
calisacak kadrolar isterlerse bu-
labilirler. Yeter ki kendilerine
yaltaker degil de calisacak adam
arasinlar. g




PATRONLAR VE SARI SEN
REFERANDUMA NEL

Patronlar ve patron yanlisi sen-
dika yoOneticileri referandumun ka-
nunlagmasina kargi cikryorlar. Refe-
randumun sendika segme Ozgirliigi
ile bir ilgisi olmadigim iddia ediyor-
lar. Tiirk - Is bagkam Halil Tung sun-
lar1 soyliiyor :

«Referandumun sendika se¢me
ozguirligii ile hicbir ilgisi yok.
Ulkemizde bati iilkelerindeki
kadar sendika Ozgirligii var.
Hicbir isginin herhangi bir sen-
dikaya girmesini veya ¢rkmasim
yasaklayic1 ' miieyyide yok. Isci-
lerin herhangi bir sendikaya gi-
rip ¢ikmasini refaranduma bag-
layamayiz.»

Haiil Tung sanki Tiirkiye’de ya-
samiyor. En bagta patronlarin, isgi-
lerin sendikalagmalarini ve sendika
secme Ozgiirlikklerini  onlemek igin
neler yaptiklarim bilmezlikten geli-
yor.

Bir kere patronlarin higbiri, is-
yerlerine nasil olursa olsun bir sen-
dikanin girmesini istemez. Bunun i-
¢in her yola bagvururlar. Iskolunun
degisik oldugunu iddia ederler. Iddi-
alarinda hakli gitkmak icin her diime-
ni gevirirler. Mahkemelere bagvurur-
lar, Isi uzatip iscilerin moralini boz-
maya c¢aligirlar.

kisileri iggi gosterirler. Biitiin iscile-
rin evini tek tek dolagarak isgilerin
kafalarim1 ~ bulandirmaya  ¢alisirlar.
Biitiin bunlara ragmen isciler «Greve
evet» demiglerse, bu sefer grev oyla-
masimin iptali icin mahkemeye bagvu-
rurlar. Bundan da sonu¢ alinmazsa,
patron isgilerin kararlihg:  karsisinda
zorundan sendikayr tammis olur. Is-
ciler de sendikali olmus olur. Iste is-
ciler sendikalagabilmek ve bunu pat-
rona kabul etirmek i¢in biitiin bu en-
gelleri agmak zorundadir. Bu miica-
deleler esnasinda cesitli bahanelerle
isten atilmay1 gbze almak zorunda-
dir.

Patronlar, sendikalagma harcke-
tini ¢nleyemiyeceklerini  anlayinca
bu sefer de kendilerinden yana olan
sendikalarin  igyerinde  yetki alip
toplu sozlesme yapmalar: igin gayret
ederler. Eger istedikleri gibi bir sen-

dika bulamazlarsa boyle bir sendi-
kay1 kendileri kurdurturlar.
Patronlar, kendilerine  bagl

sendikaya iiye olmaya isgileri zor-
lar. Yeni ise girenleri de bu sartla a-
lirlar, Isyerinde besleme sendikast
olmayan bazi patronlar ise ig igin
miiracaat eden iscilere Once bir ta-
ahhiitname imzalatirlar. Isci bir ka-
gida hi¢ bir sendikaya iiye olmayaca-

DiKACGILAR
EN KARS! CIKIYOR

Sahte fig i¢in gerekli isim, adres, im-
za gibi bilgileri bu sendika yonetici-
lerine seve seve verirler. Sonra da is-
gileri temsil etmeyen bu sendika adi-
na iscilerden aidat keser. Ve iscilerin
bu beladan kurtulmasi uzun ve zor-
lu miicadelelerle olur.

Eger isci, boyle bir sendikaya

kars1 miicadele ediyorsa, ihtar alma-

s1 ve arkasindan da isten atilmasi
cok kolaydir. Once sendika yonetici-
leri bu isciyi iiyelikten ihrag ederek
toplu  sozlesmeden yararlanmasini
engeller. Bir igyerinde sendikamn ig-
¢iyi iiyelikten ihrag etmesi, patrona
«bu igclyi igten atmakta serbestsin»
demektir. Artik gerisi patronun insa-
fina kalmistir. Eger sendikaya kargi
miicadeleyi baglatan igyerindeki sen-
dika temsilcisi ise,’aym akibete ugra-
mak icin temsilcilik sifatimin kaldi-
rilmasi yeter.

Halil Tung, bunlari bilmezlikten
geliyor. Patron - sendika yoneticisi
isbirliginin giiniimiizde iscileri isten
atmakta nasil kullanildigina diinya
kadar ornek vardir.

isverenler daha ne yaparlar?
Sendikal; is¢iyi bu gekilde isten atmak
isciye tazminat Odemeyi gerektirir.
Patron icin bundan kurtulmanmn da
volu vardir. Is Kanunwnin 17 ci
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Istanbul’daki BEKO TEKNIK igyerinde 600 ig¢i galistyordu. Is-
yerinde iki sendika vardi. Sari sendika Cevher - Is ile DISK’e bagh
Maden - 1s. iscilerin biiyiikk bir-gogunlugu Maden - I iiyesiydi. Cev-
her - I ise, sahte iiye kayit belgesi diizenleyerek yetki almusti. Isciler,
Maden - I iiyesi olduklarin ileri siirerek Cevher - Is sendikasmin yet-

ki almasma karg: ¢itkmiglardi. Maden - Is sendikas1 avukatlari da yet-

kili sendikamin isciler arasinda yapilacak oylama (referandum) ile tes-
biti i¢in dava agmiglardi. Iscilerin sar1 sendikadan Oylesine cami yan-

mist1 ki, 300 kadar Beko Teknik iscisi

bizzat mahkemeyi izlemeye gel-

misti. Ancak isgiler, 17 Ocak 1975 tarihindeki bu durugmay: izleyeme-
diler. Polis tarafindan doviilerek, tartaklanarak dagitildilar. Mahkeme
referandum yapilmasmna karar verdi. Referandum karari ¢ikinca sari
sendika Cevher - Is, referandumdan da yetki iddiasindan da geri gekil-
di. Boylece Beko Teknik iggileri, referandum sayesinde kendilerini ger-
cekten temsil eden Maden - Is'in yetki almasim sagladilar. Ama zorlu

bir miicadeleden sonra.

Resimde Istanbul Adliye Saray: Gniinde polis

tarafindan dagitilan Beko Teknik iscileri goriiliiyor.

REFERANDUM NEDIR

ler yetki ihtilafini coziimlemek igin

Referandumun ne demek oldu-
gunu artik isei sinifi gok iyi biliyor.
Ozellikle Derby, Aysal, Saglar, Ma-
ko, Tofas, Renault, Teknik Kimya,
Unilever, Ak Cimento, Demir Do-
kiim, Ulker, Elka, Mutlu Akii, Pre-
siz Metal,, Beko Teknik igcileri ve
sendika secme ozgiirliikklerini refe-
randum yoluyla, kendi iradeleriyle
kullanan biitiin isciler gok iyi bili-
yorlar.

Isci simnifi, toplu is sozlesmesi ve
grev hakkini, kanuna gore sendika-
lar1 aracilifiyla kullanir. Ancak bir

jenri  hin icvarinds dlri condiltava da

referanduma bagvurmustur. Yani
vetkili sendika iscilerin  oylariyla,
gizli oy acik sayim usuliiyle belli
olmustur.

Kisacas1, referandum  iscilerin
sendika secme  oOzgiirligtinii kagit
tizerinden kaldirarak gercek hayata
uygulanabilir hale getirmistir. Tsci-
ler, gercekten kendilerini temsil et-
tiklerine inandiklar1  sendikalari
serbest iradeleriyle ve gizlioy - a-
cik sayum ilkesiyle secmislerdir.
Boylece patronlar kargisinda daha
giiclii ve birlik olarak miicadele et-




Y& ,;{&\"‘:smda uydurma sebep-
lerle sendikali isgileri isten atarlar.
Isci azaltmasi yapiyorum diyerek a-
tarlar. Islerinin kotii gitmesi, iflasla-
ri hep bu zamana rastlar. Hatta yet-
ki almak iizere olan sendika yoneti-
cilerine blof yaparlar. «Buyrun siz a-
Iin ve igletin bu sartlarlay derler. A-
ma yetki donemi gegtikten sonra if-
las ettikleri, battiklart hi¢ goriilmez.

Bu yoltar sonu¢ vermezse bagka
yollar denerler. Sendikayi ve sendi-
ka yoneticilerini yipratmaya galigir-
lar. Iscileri sendikalarina kargt kis-
kirtmaya caligirlar. «Siz ve biz variz,
bizim araciya ihtiyacimiz yok. Sendi-
kacilar sizin alm terinizi somiiriiyor.
Sizden hi¢ haklari1 olmadigi halde
diinya kadar aidat alacaklar» derler.

Bu politika da tutmaz ve goriis-
melerde anlagma saglanamazsa is ge-
lir greve dayanur. Bu sefer patronlar
grev oylamasinin olumsuz ¢ikmasy i-
¢in her seyi yaparlar. Is¢i olmayan

gina dair 1mza atar. Daha sonra bile-
rek yada bilmeyerek igyerindeki sen-
dikalagma hareketine kargi gikar. Si-
nif bilincine ulagmamis olmasi onu
bu yola iter. Verdigi soze sadik kal-
mak diigtincesiyle ve gogunlukla isten
-atilmak korkusuyla boyle hareket e-
der. Patron taahhiitnameyi her za-
man igciye kargi baski araci olarak
kullanir. Fakat buna ragmen iscilerin
¢ogunlugu sendikalagma hareketine
katilir, Patrona karsi miicadelede on
safta miicadele eder. Isten atilabilir.
Bu olaylar sendikasiz igyerlerinde ilk
sendikalagma hareketlerinde  rastla-
nan olagan durumlardir.

Eger isyerinde patron tarafin-
dan kurdurulmus bir sendika varsa
is¢ilerin durumu daha da zordur. Bu
sefer kargilarmda hem patron hem
de iiyesi bulunduklari sendikamin yo-
neticileri vardir. Patronlar sar1 sen-
dikalar1 yagatmak icin herseyi ya-
parlar. Sari sendikalarin sahte iiye
figi diizenlemelerine yardim ederler.

maddesi.
Halil Tung der ki :

 «Higbir ig¢inin herhangi bir sen-
dikaya girmesini veya ¢tkmasim en-
gelleyici bir -miieyyide yok.»

Isten atilmaktan, ¢oluk gocuk
ac ve agitk kalmaktan daha biiytik
miieyyide var midir?

Iste referandum, isgi sitfinin
kararlar1 ve istekleri dogrultusunda
olmayan sendikalarin ¢okiisiinii ger-
¢eklegtirmeye bagladi. Yerden bitme
bir ¢ok sendika, bu uygulama ile is-
¢i stmifindan aci tokatlar yedi. Refe-
randum uygulamasi, sar1 sendikalarin
sahte figlerle yetki almasim ve toplu
sozlesme yapmasimi engelledi. Dii-
zenbaz sendikacilarin oyunlarint or-
taya cikardi. BOylece patronlarin ve
sart1 sendikalarin hesaplart bozuldu.
Iste bu yiizden patronlar ve sari sen-
dikacilar referandumun kanunlagma-
sim1 engellemeye g¢alisiyorlar.

REFERANDUM iSGiLERIN BiRLiGi iCiN

Sermaye smift ve onunla igbirligi
halindeki  sendikacilar referandumu
oziinden saptirma gayreti icindedirler.
Sermaye simnifinin temsilcileri, referan-
dum yerine «Merkez Sendikalar Biiro-
su» diye bir Oneri ortaya atmiglardir.
Buna gore bu biiro, Hiikiimet Temsilei-
si, Isveren Temsilcisi ve Isci Temsilei-
sinden olusacaktir. Sendikalara girig
dilekceleri ve istifalarin birer suretleri
buraya gonderilecek ve asil kayitlar
burada tutulacaktir,

Sermaye sinifi boylece biitiin sen-
dikalar iizerinde hakimiyet kurmak is-
temektedir. Isci smifi, boyle bir biiro-
nun kurulmasina karsi cikmalidir.

Sermaye yanlis1 sendikacilar da re-
ferandumun kendi istedikleri gibi ya-
salagsmasina gayret etmektedir. Halil
Tung, Amerika’daki referandum ya-
sasinl Ornek gostererek soyle diyor:
«Bakin Amerikan yasalari ne getirmis...
Diyor ki, eger boyle bir oylama sonucu
yetki alan sendika komiinist egilimli
ise bu yetki iptal edilir.»

Halil Tun¢’'un boyle bir referan-
dum yasasina diyecegi yoktur. Ciinkii
boyle bir yasa, sosyalist sinif sendika-
ciliginl engellemektedir. Bu ise isci si-
nifinin, sermaye smifinin boyundurugu
altina girmesi demektir. isci sinifi bu
tiir ihanetlere karsi uyanik olmalidir.

Bir baska Tiirk - Is temsilcisi ise,
acik oy - gizli sayimi esas alan refe-
randum oOneriyor. Amaci, ac¢ik oylama-
da her tiirlii patron ve sar1 sendika
baskisina imkédn saglamak. Diger yan-
dan gizli sayimda her tiirlii dolab1 ce-
virebilmek.

Adana’da Bossa igyerinde 1874 yi-
linda yapilan oylama buna ornektir. A-
¢tk beyan usulii ile yapilan oylamada
igveren her tiirlii baskiya bagvurmus-
tur. Boylece 4500 isci adina Tiirk . Ig’e
baglh Teksif sendikas1 yetki almistir.
Goriildiigti gibi acik oylama isverenle-
Fe ve sar1 sendikalara yaramaktadir.

i§te patronlarin ve patron yanlisi
sendikacilarin referandum  anlayiglari
budur. Isci sinifi bu oyunlara gelmeme-

KULLANILMALIDIR

lidir. Referandum ig¢i sinifi ig¢in gizli
oy - acik sayim ilkesiyle birlesirse bir
anlam ifade eder ve is¢i sinifinin yara-
rina olur. Bu esasa uymayan referan-
dum tasarilarina isei sinifi kesin ola-
rak karsi c¢ikmalidir. Bu tiir girisimler
nereden gelirse gelsin miicadele etme-
lidir.

SONUC OLARAK...

Referandum, isciler icin bir reka-
bet kaynagi olmamalidir. Aksine isci-
lerin biitlinlesmesinde bir arag¢ olmali-
dir. Ciinkii asil miicadele hedefi pat-
ronlardir. Sendikal rekabet isgileri bhu
hedeften uzaklastirir. Kendi aralarinda
miicadeleye yoneltir.

isciler sendikal miicadeleyi once-
likle kendi sendikalar1 i¢inde yiiriitme-
lidir. Sendikalarda sendika ici demok-
rasiyi yerlestirmeye calismaldir. Bu
saglanirsa sendikalarda isciler sbz ve
karar sahibi olur. Referandum da ihti-
va¢ olmaktan cikar. Isciler referandu-
mu her zaman is¢i sinifinin  birligi ve
biitiinliigii dogrultusunda kullanmalidir.
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iiye olabilir. Bunu onleyen bir ka-
nun yoktur. Bu durumda isyerinde
iscileri hangi sendika temsil edecek-
tir? Hangi sendika isciler adina top-

lu sozlesme yapacaktir?

Kanuna gore, isyerinde hangi
sendika daha ¢ok iiyeye sahipse is-
ciler adina toplu s6zlesme yapmaya
o sendika yetkilidir. Sendikalarin ii-
ye sayisi ise, liye kayit fisleri ve ii-
ye kayit defterlerine gore tayin e-
dilir. Ancak kanun, bazi sendikala-
rin sahte iiye fisleriyle yetki alma-
sin1 engelleyebilecek durumda de-
gildir. Nitekim bircok sari sendika
sahte iiye figleri diizenleyerek yetki
almay1 meslek haline getirmislerdir.
Bir¢ok isyerinde isciler sar1 sendika-
cilarin bu tutumuna direnis yaparak
cevap vermiglerdir. Bu durum isci-
ler arasinda sendikal rekabeti orta-
yva cikarmistir. Sendikalar arasinda
yetki ihtilafi bircok durumda mah-
kemeye intikal etmigtir, Mahkeme-

mek imkanini bulmuglardir.

Fakat gecen yilin muyis ayinda
Yargitay (iist mahkeme), bir mah-
kemenin verdigi referandum karari-
n1 bozarak referandumu yasa dis1
kabul etti. Bir isyerinde hangj sen-
dikanin yetkili olduguna Bolge Ca-
lisma Miidiirliigii karar = verir dedi.
Referandum karari veren mahkeme-
lerden biri iist mahkemenin bu ka-
rarina itiraz ederek en dogru yolun
iscilerin serbest iradesine bagvur-
mak oldugunu soyledi. Bu sefer me-
sele Hukuk Genel Kurulu'na gitti. Bu
kurul, referandumu yasa dis1 bul-
madi ama teshitinde gecerli olamiya-
cag1 yolunda bir karar verdi.

Bu durum mahkemelerin refe-
randum kararlarini etkiledi. Refe-
randum uygulanamaz hale geldi. Me-
selenin c¢oziimii referandumun Kka-
nunlagmasina bagli. Soziin kisasi re-
ferandumun kanunlagmasi bir sen-
dikal mesele olarak is¢i sinifinin o-
niinde duruyor.

REFERANDUM SONUCLARI

duma katildilar. Bunlarin 28ini ka-

Son yillarda goriilen bircok isci
direniglerinin ve catigmalarinin te-
melinde sendikal rekabet yatar. Isin
bu noktaya gelmesinde referandum
kanununun cikartilmamis olmasinin
onemli pay: vardir. Patronlar tara-
findan baglarina tebelles edilen sari
sendikalardan kanuni yollarla kur-
tulma imkéanini bulamayan iscgiler,
zorunlu olarak fiili direnislere yo-
nelmektedir. Patronlarin temsilcile-
ri de stzde bu direnislerden gikayet
etmektedir. Ama referandum yasa-

sinin c¢itkmamasi icin de ellerinden
geleni yapmaktadir.

ilk  referandum  uygulamasi
1968 yilinda yapimigtir. 16060 isci-

nin calistig1 Derby lastik fabrikasin-
da toplu sozlesme yetkisi sahte fis-
lere gore Tiirk - Is’e bagh Kaucuk -
is sendikasina verilmistir. Derby is-
cileri bunun iizerine direnise gecip
fabrikay1 isgal etmislerdi. Dort giin
sonra isyerinde referandum yapild1.
930 isci DiISK’e bagh Lastik - s
sendikasma rey verdi. Kaucuk - I
sendikasina ise 6 oy c¢ikil
Referandum bundan sonra 46 is-
yerinde uygulandi. Bunlar hep giz-
li oy - acik sayim ilkesiyle yapildi.

'DiSK’e bagli sendikalar 31 referan-

zandilar. Referandum uygulamasin-
da Tiirk - Is’e baghh sendikalar 6,
MISK’e bagli sendikalar 1 oylama
kazandilar. 10 referandumu da ba-
gimsiz sendikalar kazandi. Uc oyla-
mada ise hichir sendika yetki almak
icin cogunluk saglayamadi.

Bunlarin yaninda referandumla
sonuca baglanmayan ama temelinde
sendika secme Ozgiirliigii yatan bir-
cok isci direnisleri olmustur. 1974
yilinda Iskenderun’da meydana ge-
len olaylar, Seydisehir Alliminyum
Fabrikasinda gecen yil meydana ge-
len olaylar, Epengle iscilerinin dire-
nisi, Sunguriar Kazan Fabrikasi o-
laylar: bunlardan bir kagidir, Bu is-
yverlerinde isciler sendikal haklar:
icin polisle jandarma ile karsi kar-
stya geldiler. Bir kisim direnigler i-
se hala siirmekte. Ama patronlar ve-
patronlardan daha patroncu sendi-
ka ybdnelicilerine gore iscilerin dire-
nigleri yersiz, kanunsuz, haksiz, iire-
timi engeleyici, su bu... Oysa biitiin
bunlarin gercek sebhebi patronlar ve
onlarla birlik halindeki sar1 sendi-
kalardir. Onlarin, iscileri gercekten
temsil eden sendikalari tanimak is-
temeyisleridir.




MADEN ISCISININ

ISCILER .... SENDIKALAR
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ZONGULDAK MADEN

ISCILERI SENDIKASININ

KURULUSU

1946 da Cemiyetler Kanu-
nu degistirildi. Bu degisiklikle il-
gili calismalar basladi. C.H.P.-
nin olaganiistii kurultaymda Ino-
nii, bu konu ile ilgili olarak §oyle
diyordu : Partimizin programi, si-
mf esas: iizerine cemiyetler kurul-
masimi men etmistir. Bu maddenin

kaldirnlmasim tetkik edeceksiniz.
Biz kendi programmmzda smuf
miicadelesini istemiyen ve sumf

menfaatleri arasmda ahenk  ara-
yan esasta kalacagiz.»

1946 yili Tiirkiye'de tek par-
ti doneminin bittigi yil olarak ka-
bul edilir. D.P. (Demokrat Parti)
nin kurulusu bu yila rastlar. 7 O-
cak 1946 da kurulmugtur. D.P.
programinda is¢i  sendikalarinin
kurulmasina ve grev hakki tanin-
masina taraftar oldugunu belirti-
yordu. Ancak D.P. kurulan biitiin
orgiitlere grev hakkim her fiirlii
siyasi tesir ve maksatlar disinda
kalmalary sart1 ile taniyordu. Yani
her tiirlii 6roiit ve sendika kurula-

leri catigirmadan  uzlagtirict bir
yol izlenmeliydi. Bunu temin igin
de «Milli Sendikalar Kanunu» ta-
saristm hazirladilar. Isciler bu ta-
sartya karsi ciktilar. Yazilar ve
bildiriler yayinladilar, Toplantilar
diizenlediler. Bu  bildirilerde
Grev'in isci simifinin tek koruma
silaht oldugunu belirttiler.

Meclisde tasari goriisiiliirken
savag yillarinda kurulan sikiyo-
netim o giin' de devam etmektey-
di. Istanbul Isci Birligi, Sendika-
lar, bazi gazeteler ve daha Once
kurulan Sosyalist Partiler iktidar
tarafindan kapatildi. Bir gok isci
ve aydin tutuklandi.

20 Subat 1974 de «Isci ve Is-
veren Sendikalari ve Sendika Bir-
likleri» kanunu yiiriirlige girdi.
Sendikalar yukarida belirttigimiz
anlayis icinde ve oOzellikle CHP’-
nin goriigleri dogrultusunda kurul-
maya cahigiliyordu. Bu yil iginde
Tirkiye’nin bir ¢ok illerinde sen-
dilralar Tknrnldn

Rimnlarim en A=

MARSAL BOYA
FABRIKASI
ISGILERI GREVDE

ISCI DAVASI, grevdeki Marsal is-
cileriyle goriistii. Asagida Petrol Kim-
va - Is Sendikasinin igyeri temsileileri
ve igcilerle yaptigimiz  rdportaji ya-
yimliyoruz.

— Ginde ortalama ¢alismaniz kag
saai? :

— 9 saat. Haftada 45 saat.

— Fazla mesai yapiliyor mu? Faz-
la mesailer yizde kag zaml &deniyor?

— Patron istedigi zaman fazla me-
sai yaptiriyor. Yiizde yiiz zamli odeni-
yor.

— Ucret disinda daha bagka sosyal
haklariniz var mi?

— Hichir sosyal hakkimiz yok.

— ls kazasi ve meslek hastahigi o-
luyor mu?

— Is kazas: degil ama meslek has-
talig1 cok sik oluyor. Boyanin tozu, ©-
zellikle maleyik bogazimiza kacip ciger
hastaliklar1 ve siirekli oksiiriik yap-
makta. Bu madde ayni zamanda boga-
z1 o kadar aecitir ki, yemek yiyemeyiz.
Digleri de ciiriitiir.

— Bu konuda alinmis tedbir var
m?

— Bu konuda bir c¢ok miiracaati-
mi1z oldu. Saghk Bakanligindan Boya
Sanayii isyerlerinin ozelligi g6z oOniin-
de bulundurularak miifettisler gonde-
rilmesi gerekir. Fakat gelmiyorlar. Gel-
seler bile fabrikaya degil, isverenin
Kabatag’taki yazihanesine geliyorlar.
Orada igverenin kimya miihendisleri ne
derse ona gore rapor yapip gidiyorlar.
Zaten patron acik acik soyliiyor. «Gel-
sinler» diyor. «Agizlarini az agarlarsa
az, cok acarlarsa cok koyarim» diyor.
Bir arkadas maleyikten zehirlendi.
Girtlak kanseri oldu. Sonra oldii gitti.
Biz Sigorta hastanesine gidiyoruz. Is-
veren arkamizdan telefon ediyor. E-
mir veriyor. Gerisin geri gonderiliyo-
TUZ.

— isyerinizde daha &nce arev al.
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Istanbul (is¢i Davasi) — Gebze’deki Marsal Boya Fabrikasinda calisan 280
isci grevlerini siirdiirmektedir. Grevdeki isciler DiSK’e bajli Petrol Kimya - Is
Sendikas1 iiyesidir. Grev, sendika ile igveren arasinda yiiriitiilen sozlesme goriis-
melerinde anlagmazlik cikmasi iizerine baglamigtir. Anlagsma saglanamiyan istek-
lerin bir kismi goyledir : -

iSCILERIN iSTEKLERI

iSVERENIN KARARI

B Ucret zammi: Saat Ucretlerine birinci ve

ikinci yil 7,5 ar lira zam,
Yilda 6 maas tutarinda ikramiye.

2.500 lira yakacak parasi.
Haftalik calisma 40 saat olacak.

assubaylarin yoénetimden alinmas.
Yilda 4 gift ayakkab.

EEE EEFEEE

uygulansin.

B iscilerin keyfi olarak bir kisimdan diger

kisma aktarilmasi yapilmasin.,

Kidem tazminah bir yil igin 60 yevmiye.

Sirket yonetimindeki emekli subay ve

Bitin isgilere mesin ceket verilmesi.
Fazla mesai iscilerin istedikleri zaman

Birinci yil 4, ikinci yil 4 lira zam.
4 maas ikramiye.

30 yevmiye,

500 lira yakacak parasi.

45 saat olacak.

KABUL ETMIiYOR.
2 ¢ift ayakkabi.

KABUL ETMIiYOR.
KABUL ETMIiYOR.

KABUL ETMIiYOR.

Marsal Boya Fabrikas1 bir anonim sirkete ait. Fabrikada liikks anamel boya,
sentetik pasta, plastik boyalar, poliester boya, tutkal ve benzeri maddeler iire-
tilmekte, Libya, Iran, Arabistan ve Kibris’a ihra¢ yapilmakta. Makinalar oto-
matik. Bu ylizden iscilerin ¢ogu vasifsiz. 1971 yilindan bu yana mallarin fiyati

10 kat artmus. Isci iicretleri ise ii¢ kat. Isverenin gecen yil

20 milyon lira kar

ettigini aciklamasina karsi, isciler bu karin 60 milyonu gectigini soyliiyor. Fab-

rikada kadin isci yok. Isciler isyerine cok uzak semtlerde oturuyor.

saat iicretj 5 - 7 lira.

niyoruz. Devlet c¢arkinin isciden yana
donmeyince somiirtiden kurtulamiyaca-
gimiz1 ogreniyoruz. Biz egitimlerin da-
ha da artirilmasini istiyoruz.

— Ogrenci olaylari hakkinda ne

Ortalama

birbirlerini desteklemelerini istiyoruz.
Marsal Boya Fabrikasindaki grev or-
nek bir grevdir. Kendi aramizda para
topliyarak grev cadirina televizyon bi-
le kurduk. Birlik ve beraberlik icinde-



cak, ancak siyasi bir anlayis1 ol-
miyacakti. Sermayenin farkli ke-
simlerini temsil eden her iki siya-
si partinin anlayisi ve istegi buy-
du. Sendikay: kuracaksin, miica-
dele etmiyeceksin, siyasi diisiince
icinde de olmiyacaksin. Kisacasi
sermaye ile miicadele edecek her-
hangi bir tavir almayacaksmn. Iste
1946’daki siyasi partiler ve anla-
yislari..

Aynmi yil isgiler luzhi bir &r-
giitlenme icine girmislerdi. Kisa
bir siirede 60(0°den fazla sendika
ve isci dernegi kuruldu. Adana’da-
ki Mensucat iscileri Sendikas: ile
Zonguldak'taki  Maden Iscileri
Sendikas: kurulan sendikalarin en
giicliileri idi.

Ancak Cahsma Bakanh@
CHP'nin istedigi bicimde sendika
istiyordu. CHP’ye gore, menfaat-

ML AL AAA AL Ak e A L N T i S Ty R V]

nemlilerinden  biri  «Zonguldak
Maden lscileri Sendikasi» idi.

Zonguldak Maden Iscileri
Sendikas1 (Z.M.1.S.) mn kurucu-
lart gsunlardir ;

Hayri Oguz : Ustabag1
Memduh Siier : Sefporyon
Omer Karahasan : Ustabasi
Mustafa Erol : Bag Madenci
izzet Ozcan : Bag Madenci
Sabri Koger : Bag Madenci
Kenan Erbasan : Makine Sefi
Siilleyman Cevikel : Ustabasi
IKKemal Karabacak : Hareket
Miifettisi
Veli Toker : Elektrik Sefi
Sadik Eren : Sefporyon
ZM.IS., halen 1952 de bir
«list  Orgiit»  olarak  kurulan

TURK - I$ (Tiirkiye Isgi Sendi-
kalar1 Konfederasyonu) iiyesidir.
-devam edecek-

DiSK GENEL SEKRETERI

iBRAHIM GUZELCE OLDU

Yakalandig: hastahiktan kurtulamiyan Ibra-

him Giizelee 11 Nisan 1976 giinii 6ldii. fbrahim
Glizelce gecen sene Mayis aymnda yapilan ge-
nel kurulda DISK Genel Sekreteri olarak segil-

migti.

Bir basin iscisi olan ibrahim Giizelce 1948
vilindan beri sendikalarda calisiyordu. 1961 de
kurulan Tiirkiye Isci Partisinin ve 1967 de ku-
rulan DISK'in kurucular1 arasmda olan Ibrahim
Giizelee, son gorevinden onee de Bati Alman-

ya'da bulunmustu.

Oliimii {iziintiiyle karsilanan Ibrahim Gii-
arkadaglarna bag

zelce'nin ailesine ve calisma
sagh@ dileriz.

GAZETENE SAHIP OL

ISCl DAVASI: lggilerin haftalik ekonomi ve politika gazetesi. Sahibi: Yildi
rim Eryilmaz / Sorumlu miidiir: Sengil Karademir / Yonetim yeri: Nizam
cad, Birlik is hani, kat: 3, No: 311 - ZONGULDAK. / Yazisma adresi: P.K. 68
- Zonguldak / Tel: 3886 / istanbul biirosu: Alemdar mah. Catalgesme sok. Afa-
lay is hani, No: 27, Cagaloglu - ISTANBUL / Abone: alti ayhik 25 TIL willik:
50 Tl / Yabanc: Ulkeler igcin abone iicreti iig katidir / Dizgi : BASARAN
Matbaasi / Baski : UFUK Matbaasi / Telefon : 26 43 09 - Cagaloglu - Ist.
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du mu?

— Hayir bu ik grevimiz. Ancak
daha ©Once bir yemek boykotu oldu.
Bize igveren adi Beykoz ayakkabis: ve-
riyordu. fsverenle ayakkabiyi disardan
almak, faturasini-igverene vererek pa-
rasini ddemesi konusunda anlastik. I-
kinei sene ayvakkabilar boyle ald. Fa-
kat idare Meelisindeki emekli subay-
lar ayakkabilarmmizi asker gibj kontrol
ettiler, Bizi zorla Beykoz ayakkabis1 al-
maya zorladilar, Bunun iizerine yemek
boykotu yaptik.

— lsyerine diger isyerlerinden ge-
lenler oldu mu?

— Bizim patronun kardeginin is-
yeri olan Polimpeksten, Habag ve Mer-
tag'tan, Olmuk’tan, Nuh Cimento'dan,
Kimas'tan, Petkim’den, Kimya Teknik'-
ten pekgok isci arkadas geldi. istanbul’-
a gecmekte olan Turan Giines ugrads.
Sorularmmiza cevap verdi.

— Siz baska grev yerlerine gittiniz
mi?

— Nuh Cimento, Evma, Bandirma
Asit Fabrikasina gittik.

— Bu gidis geligler size ne kazan-
dirdi?

— Moralimiz cok yiikseldi. Maddi
olarak onemlj degil. Dayamismadan c¢ok
duygulanmyoruz.

— Sendikamz isyerinde editim ca-
lismasi yapiyor mu?

— Yapiyor. Gruplar halinde sendi-
kaya seminerlere gidiyoruz. Isverene
karsi nasil miicadele verileceZini ofre-

disiniyorsunuz?

— Belki siylediklerinde samimi-
ler. Ama bize faydasi oldugu yok. Ca-
tigmalar bahane edilip sikiyonetim ge-
liyor. Grevler, direnigler yasaklaniyor.

— Parlamentodaki siyasi partiler
hakkinda ne diisiniiyorsunuz?

— AP sOomiiriiden yana. MHP igci
aleyhine eylemler tertiplivor. MSP dini
alet edip somiiriiyii siirdiirmek istiyor.
Genel olarak hepsi de somiiriiden ya-
na,

— Sizce DISK ile Tirk-is
birlesemiyorlar?

— Birlegsinler isteriz. Fakat bir-
lesemezler, Ciinkii DISK, isciler siyase-
te de karmgsin diyor. Tiirk-Is isgiyi si-
vasetten uzaklagtiriyor. Demin bir ar-
kadas sendikalarin stmiiriiden kurtara-
cagini soyledi. Ben buna kesin olarak
inanmiyorum. isciler siyasete de karis-
mazlarsa somiirii bitmez.

— Ginlik Gazetelerden hangisini
takip ediyorsunuz? t

— Ben yalniz Giinaydin alabiliyo-
rum.

— Bir ig¢i gazetesi sizce nasil ol-
mahi?

— Isci ve koylii meseleleri yazsin.
Haklarimizin alindifing dair haberler
girmek isteriz.

— Marsal isgileri olarak diger is-
gilere greviniz hakkinda séyleyecediniz
birsey var mi?

— Tiim is¢i arkadaglarimizin sen-
dikamizin sendika fark: gizetmeksizin

neden

DISK ADINA MADEN ISCILERININ
MUCADELESI BOLUNUYOR

Eregli Kémiirleri Isletmesinde (E.
K1) calisan elli bin isciye bnciiliik e-
den Atlye iscileri toplu sbzlesme ca-
lismalarm: siirdiiriiyor. Atblye iscileri
toplu sozlesme konusundaki goriisleri-
ni- diger bdlgelerdeki arkadaslar1 ile
tartigiyor.

Kendileriyle konustufumuz Atblye
isgileri Gazetemize sunlar siylediler :

«Hazuirhk c¢alismalarimmm  devam
ettirmeye kararhiyiz. Yalniz Mab - is
Sendikasi yéneticilerinin son tayin ka-
rarlari bizi zor duruma soktu. Mab - ls
yoneticileri M.T.A. (Maden Tetkik Ara-
ma) iscileri arasindan bir kadroyu
temsilci olarak Zonguldak Bélgesine
segseydi bdoyle olmazdi. O zaman onlar
bize destek olurlard). Simdi ise E.K.I."-
de calisan ban kisilerin Mab - Is’e bsl-
ge temsilcisi olarak tayin edilmis ol-
mas: isgiler arasinda kuskuyla karsila-

miyor. Meveut sendika icindeki muha-
lefetimiz bastan engellenmis oluyor.
Bize ban arkadaslarimiz «Yoksa siz de
bizi bélmek igcin mi galisiyorsunuz.»
diye soruyorlar,

Biz Mab - Is Bélge Yonetimini te-
peden . inme gaspedenlerin DIiSK igin
calishgmna da inanmiyoruz. Bunlarin ne
oldugunu, Caycuma’da neler yaptikla-
rimi biliyoruz. Buna ragmen kendilerini
ctkmaz yoldan dondiirmeye g¢alisiyoruz.
Onlar; isci arkadaslarin huzurunda acik
tartismaya cagiriyoruz. Kendilerine ve
fikirlerine givenemedikleri icin bizim-
le tartismaktan kacimiyorlar. Bitin
yaptiklari isgilerle tek tek konusmak.
Arkamizdan asilsiz  dedikodular yay-

mak. Béyle adamlardan kimseye hayir
gelmez. Bunlar yalmz E.K.. iscilerine
degil, M.T.A. iscilerine de zarar verirs

)
yiz. Bozuk uuﬁ-cﬁ"?ﬁimﬁcﬂeﬂne kargt
cikan igei simfi kendi kendini yonete-
bileceginin 6rnegini Margal’da wvermis-
tir.

YORUM

Sendikal miicadelenin basari-
si, bilingli isgilerin bu miicadele-
ye onciilikk etmesine, isgilerin
birlik ve butinliginin saglan-
masina baglidir,

Elli bin Uyesi bulunan Zon-
guldak Maden iscileri Sendika-
sinin  buginkii  yéneticilerinin
¢ogu sari sendikac: bile degil-
dir. Scndikayr ve isgileri  kendi
¢ikariar: igin bir ara¢ olarak kul-
lanmzkian baska yaptikdar s

yoktur. Maden iscileri bu tir
sendika agalarinin  ydnetimden
nasil dislrilecegini  yeni yeni

kavramaya baslamislardir. Mer-
kez Atslyesi iscilerinin yiirittik-
leri galisma bu bakimdan iferi
bir adimdir.

iste maden iscileri kendi sen-
dikalarma sahip cikma, sendikal
micadeleye fiilen katilma duru-
munda iken yeni bir oyunla kar-
st karsiva gelmislerdir. Mab - is
yoneticileri, kendi Gyelerinin seg-
medigi bazi kisileri Zonguldak'a
Bilge Temsilcisi atamislardir.
Tepeden inme Mab _ is yénetimi-
ne gelen bu kisiler ise, mevcut
sendika iginde miicadele etmenin
zorlugundan iGrken kisilerdir. Bu
kisiler, DiISK iginde ufak hesap-

lar pesinde kosanlarla isbirligi
edip maden isgilerini bdlmeye
g¢aliganlardir. Yaphiklar: bélici-
ligii DiSK‘e maletmek isteyen-

lerdir. Oysa aymi kisiler Zongul-
dak Bélgesinde DiSK'in sendika-
larim batiran kisilerdir. Caycu-
ma‘’da Timka - Is, Zonguldak'ta
Sosyal _ Is bu kisiler tarafindan
batirilmistir. Bu kisiler Baksan’-
da isten ahlan miicadeleci isgi-
lere sahip ¢itkmayan kisilerdir.

Maden isgileri, isci simifina,
DiSK’e, M.T.A. iscilerine ihanet
eden bu sendika cambazlarim ara
sinda barindirmamalidir. Bugiin
meveut sendikayr birakmak, Te-
zer gibi yéneticilere, sermaye si-
nifina hizmet etmektir,

RECEP KUREKCI




